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EdiGorial

Nessa edicao festiva de aniversario da Transportes
Panex, o informativo interno Panequito traz os acontecimentos
que foram destaque durante a comemoracao dos 60 anos de
historia.

A nossa historia foi escrita por duas palavras: desafio
e ousadia.

Os desafios sao diarios e nos propomos a supera-los
incansavelmente em nome de um ideal maior: o futuro da
Transportes Panex. Para que esse desafio seja auténtico, a
empresa tem realizado investimentos que fazem a diferenca
em areas como meio ambiente, seguranca, infraestrutura e
também sensibilizacdo para o transito, considerando que
representamos um empreendimento comprometido com o
transporte e alogistica.

Ousadia porque nos dedicamos a dar continuidade ao
sonho iniciado por Raul Bedin com a intencéo clara de ver a
Transportes Panex crescer além dos limites da nossa
compreensao.

Observando os projetos em que a direcdo e 0s
colaboradores estao empenhados acreditamos ainda mais em
ver a Panex se consolidar como empresa, sendo exemplo no
segmento por gerar resultados econdmicos e empresariais.

Aempresa investe em projetos que contribuem para a
sociedade, como a Transportadora da Vida e Panex Verde. As
materias que podemos conferir nessa edigao comprovam isso.
Nessas paginas é possivel captar o comprometimento da
empresa em propiciar aos colaboradores oportunidade de
crescimento e aperfeicoamento. A doagdo dos colaboradores
como voluntarios em prol do meio ambiente e da seguranca do
transito se reflete no cotidiano da empresa, cooperando para
que se viva um espirito de companheirismo e confianca.

A Panex investe em projetos para o futuro e para
tornar a vida melhor. Agradeco a todos os que contribuiram
para essa caminhada de sucesso com perspectivas de
crescimento.

Suzete Bedin
Diretora Financeira

Portas
Aberbas

No dia 02 de outubro, aconteceu o Panex
Portas Abertas, organizado pelo setor de Recursos
Humanos, nas unidades de Caxias do Sul, Porto
Alegre e Sdo Paulo. Participaram da acao mais de
60 pessoas, entre elas, motoristas, funcionarios e
filnos dos colaboradores. O convite foi feito com o
objetivo de compartilhar conhecimento sobre a
empresa, projetos e informacbes sobre dicas de
trénsito, através do jogo Corrida do Panequito.
Trazer a familia dos colaboradores para participar
dos projetos da empresa foi muito positivo para a
integragdo. Na confraternizacao, foram servidos
aos convidados deliciosos doces.







Confraternizacao
pelo Aniversario de

No dia 07 de outubro, a Transportes Panex foi anfitria em jantar organizado em comemoracao aos 60 anos destinada
aos clientes, no Hotel Deville, em Porto Alegre. Durante o evento, a dire¢do da empresa apresentou video institucional e
comemorativo da empresa. O humorista Jair Kobe divertiu a todos com o Guri de Uruguaiana. O evento reuniu clientes de Belo
Horizonte, Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Parana, Santa Catarina e Porto Alegre.

A Camara de Vereadores de Caxias do Sul realizou
no dia 23 de setembro de 2010 Sesséo Solene em
homenagem aos 60 anos da Transportes Panex. Na ocasiao,
a direcao da empresa recepcionou colaboradores,
autoridades da cidade, clientes e fornecedores.

Foi um importante momento de confraternizagao
entre a empresa homenageada e convidados,
personalidades que ajudaram a escrever a historia da
Transportes Panex. O diretor presidente da empresa Paulo
Bedin contou um pouco da historia iniciada pelo fundador
Raul Bedin. Os convidados também acompanharam o video
institucional.

Com 60 anos de historia, 2010 € um marco para a
empresa: "E um ano para a comemoracdo, momento para
buscarmos o melhor de cada estratégia e cada ato em prol do
coletivo no futuro. Viamos trilhando caminhos seguros e retos
no intuito de atender com exceléncia e competitividade os
anseios de nossos parceiros e clientes,” afirma o diretor
presidente Paulo Bedin.

Sessao Solene
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histori
Por volta de 1945, Raul Bedin trabalhava como agricultor no interior de
Caxias do Sul e sonhava em ter seu proprio negdcio. Nesse ano, seu pai

comprou um Chevrolet 1945 e Raul foi escolhido para ser o motorista. Atrajetoria
de sucessoda Transportes Panex iniciava.

Na década de 50, Raul encontrou no cunhado, Samuel Antoniazzi, um
parceiro para o negocio. Na decada de 60, surgia a Transportes Panex, empresa
transportadora com abrangéncia nacional, com filiais nas principais cidades
brasileiras.

Os filhos de Raul comecam a participar da gestao da empresa na
decada de 80, apostando em novos ideais e impulsionando o crescimento.

Em 1999, a Transportes Panex criou 0 Panexpress, servi¢o de cargas
expressas com o menor tempo de transferéncia do mercado nas rotas do sul e
sudeste do pais. O Panexpress foi a mais avancada forma de transferéncia de
cargas do mercado, feito com frota propria e veiculos novos, colocando a carga
no destino com maior rapidez. E o principal servigo adquirido pelos clientes da
transportadora.

Em 2007, a profissionalizacdo da direcao se fortalece, contribuindo
com a qualificacao dos servigos e preparando a empresa no futuro. Atualmente,
a Transportes Panex possui um Conselho Administrativo e quatro diretores.




Acredlban

0 colega Alexandre Daniel Valadio trabalha na fillal 880 Paulo e a colega

lara Helena Kronbauver em Porto Alegre. Ambos se dedicaram ao trabalho e

enconlraram na Transportes Panex uma allemativa para Crascar como
profissionais e ainda realizar cutros lantos sonhos.

BALE - CHEFSTOFILE WAL KES

L Miiisdca: “We soein g, do Coral Santa Holena, que, ém porluguils, signfica “Temos
gssim um dia”, E uma misica em alemfo que fas o quanio & importante viver, iransiormar
noGsos s am digs especiais, compartibar of mominbes alegras @ Wbl GO &
PeSs0as GUE BSL30 30 Noss0 ado, ransicemando as difiodidades em aprendizados

Um filme o livea: “Clek”
Uma ariista: Mansa Monte

Uma comida: Masza
Uma comida: Churasso
Um ligars Minha titadi natal, Armeo do Mk mulﬂlf_:ﬂ'mh_a-l:ﬂa
U idale: MouPal No controle Um idolo: Oiévio Mesquisa
Facada no Livro: ‘Osdilerenciais das passaas de sucesso’, do Eduardo Tovah da felicidade Espoticulo: paca “De Repants 307

Wiagom dos Sonhos: Pars

profissionalismo

A colega lara Helena Kronbaver nasced am
Amok do Meio, mas escolheu Poro Alegre para sfuar
como profissional e cursar Admintsiracio de Empresas,
kara iniciou ps abividades no sebor adminisirativo e
trabalhia na Transporbes Panex hd 18 anos & guako
meses,

lara bl indicada pela colega Ebdira do selor
comedcial & & mudo grala pela recomendacio. Ela
Bprovaiioy @883 enirevista fara dexar um recacs pada
Elvira, & guem considera colega & amiga sobre a
importanca em sua vida: “A ela, um abermd muilo
obrigada.”

Cuando crianga; lara pensava am ser asasienta
social, mas desoobniu gue sa realizava frabahando na
area administrativa. Ela s& descobriu uma profissional
feliz na geréncia da Panex, na filkal de Porlo Alagra, 28
dedica muilo @ ama o gue faz: Tenlo fransmilir 3 iodos

fque e230 a0 meu lado no dia-a-gia, o quanks é importants
fazer o que segosta”, conta,

Da infincia, o que mats marcou lara fol o primedm
dia na escola. Ela s define como guerreira, dedicada,
oducada, compreansha, honesla & eimosa. Sequndo
ela, 0 que mais valonza na vida & a familia, "amo meu
mando & meus dees filhos Raffael o Gabbriel'. Para sa
divertir, ela vigja com a familia e &z compas.

O filme que representa medhor sua vida & o "0
Duiabo wesla Prada’. Se& pudesse escolher uma
personaiidade para entrevisiar ou conhecer sara o
grande professor Lue Marns, antrapblogo empresanial.

Para sar feliz por completo, lara precisa da
feficidade das pessoas gue esldo em volta dela. Ela
gostarka de fer anfes o cophecimenta gua bem hoje e seu
deseio sera ber sabedona. O zeu projelo de vida &
concluira faculdade.

Aaxandre Daniel Valaddo & nalural de 580 Paulo
& esti cursando o ensino supenior. Com 1,62m, Alexandre
tam a pela clara, olhos & cabealos castanhos. Ele comecou
g frabafhar na Transpories Panex hd nove anos, no salor
da frola como molonsta carralein, apts passou a aluar
como mistorista instrulor. A dedicagio a0 irabaho fol
reconhacida @ hoje & coordenador bogishco. Alaxandra
gra militar e dirigia a5 camedas no Exército. Buscando
uma remuneracio mas adequada, escolheu atuar na
area de transporie como molonsia cametein

Quando crianca, Alexandre sonbava em ser
delegado. A lembrancs de infancia mais remota era
bANCAT COM OF prmas, pols gostava do soltar pipa.

Mo dia-a-dia, ele confa que procura ler
flaxibelidadi para enfrentar indos os problamas. Ma wida,
0 que mas valonma 530 a salde e & filha, Alexande
escolheu o filme "Chck” para reprasentar a vida dela. A

o da filme & o usa da um conlrole qus, ao nves de
controkar objelos eletrdnicos, conirola a3 situacdes da
wda,

Naescola, Alexandre gosiava de sentar no fundo
da =ala com 0% amiqos, Esse cannho se revela quando
guestionado sobre o que faz para se diverin um
churrascocom a famila g 0s amigos.

Se pudesse escolher uma personaldade para
antrivestas, escolheria o apresentacor de takevisio Olivio
Mesquita. Para ser felz por complato, Alexandre precsa
fer realizacihes no frabatho & na familia.

Contluir os estudos no tempd cometo & algo que
#le gostaria de tar sabsdo antes. Um projeio de vida é
conguistar eslabiidede acondmica para & familia & uma
aposenladort segura. So tvesse dinilo de neakzar um
deseso, padeia para visgar pafa Mava langue.




Transportadora
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Mais uma acao como Transportadora da Vida no 19°
Rally dos Gringos com blitz educativa em prol da seguranga no
transito, no dia 23 de outubro, sabado, a partir das 11 horas na
largada da prova. Durante a atividade, os colaboradores
voluntarios da empresa distribuiram materiais promocionais com a
frase “Responsabilidade no Transito: Amor pela Vida". O objetivo
foi conscientizar sobre a importancia da seguranca no transito. O
Rally dos Gringos @ 0 mais antigo do Brasil, promovido pela
Sociedade Caxiense de Automoveis Antigos (SCAA).

~— Il Rally UniversitGario

ATransportes Panex participou da ultima etapa da Il Copa de Rally Universitario, em Caxias do Sul, com mais uma
acao como Transportadora da Vida. Aempresa realizou blitz, no dia 06 de novembro, sabado, antes da largada da prova no
Posto Comboio. Durante a atividade, os colaboradores voluntarios da empresa realizaram a distribuicdo de materiais
promocionais “Respeito no Transito: Amor pela Vida" com o objetivo de conscientizar sobre a importancia da seguranga no
transito. O Clube Caxias de Rally, como entidade promotora do evento e parceiro na campanha, apoia e promove agdes de
educacao e conscientizacio para uma dire¢ao segura de veiculos,

EQUIPE PANEX

Essa edigdo do Rally
teve uma novidade
especial na categoria
iniciantes, a
participacao da
equipe Panex
Transportadora da
_ . Vida. Os participantes

o 2 foram Rafael Lima

s ' como motorista e
3’1 . \ Uires Romeu Antoniazzi

como navegador.
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Acao Colaborador da Vida “

Mo dia 23 de outubro, um grupo de colaboradores se

Maria Fumaca
reuniu na Sede do Grupo de Escoteiros Saint Hilaire para debater

sobre a seguranga no transito. O ponto positivo a mobilizacao das Os colaboradores Landemir Cardoso e Monica Scariot,
criancas comprometidas com a valorizagdo da vida e respeito no  Colaboradores da Vida, realizaram uma agdo de prevengao de
transito. Os Colaboradores da Vida Cristiane Casanova, Gislaine acidentes no transito durante o passeio da Maria Fumaca que
Silvestri, Giovana Dall'agnese, Raul Longhi e Viviana Castilhos das realizaram com 50 passageiros, no dia 23 de outubro. O objetivo
Neves apresentaram para as criancas dicas de seguranga no foi conscientizar sobre a importancia da prevencao de acidentes
trénsito, utilizando o jogo Corrida do Panequito. O objetivo da agéo de trénsito. A dupla soube como aproveitar o momento de
foi conscientizar as criangas do grupo de escoteiros, composto por confraternizagdo entre amlgm para passar a mensagem de
90 criangas a conhecer e respeitar as leis de transito. prevencao de acldenles : .distnbul[ folders adesivos e

tatuagem da Transpor fic
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Per @g PANEX VERDE:
vt~ DIA DA ARVORE :

0 Panex Verde entrou em agdo no Dia da Arvore com a distribuigao de v ranapanas. com b
5 mil mudas de arvores, na Praga Dante Alighieri, no dia 21 de setembro. A
atividade em comemoragdo aos 60 anos da empresa teve o objetivo de ' | F ' L 4
amenizar a possivel poluicdo que a transportadora pode causar ao meio I
ambiente em sua atividade. A agao foi feita em conjunto com a Radio Sao
Francisco e a Secretaria Municipal do Meio Ambiente (SEMMA) Caxias do Sul.

O Panex Verde & um programa de gestao ambiental, criado em maio de
2010, com investimentos superiores a meio milhao de reais, com aquisigao de
veiculos eletronicos e menos poluentes, como destinagdo correta de pneus,
oleos, lubrificantes, lampadas e baterias, de acordo com os procedimentos
ambientalmente corretos. A Panex também realiza regularmente o teste de

opacidade da fumaga em todos os seus veiculos, possui estagao de tratamento
de efluentes e a lavagem dos caminhoes é realizada com a agua da chuva. Sao
iniciativas comprometidas com o meio ambiente e colocadas em pratica
diariamente na empresa.



SIPATMA 2010

A Semana de Prevencao de Acidentes de Trabalho e Meio Ambiente (SIPATMA)
nas unidades de Caxias, Sao Paulo, Rio de Janeiro, Porto Alegre e Joinville foi realizada de
13a 17 de setembro. Na unidade de Curitiba, a Sipatma aconteceu de 20 a 24 de setembro.

A prevencao de acidentes no transito foi um dos temas abordados em todas as
unidades, considerando que faz parte do cotidiano de grande parte dos colaboradores.

Em Caxias do Sul, os colaboradores participaram de uma gincana elaborada com
provas baseadas nos temas da seguranca do trabalho, qualidade e meio ambiente. Fol
uma forma criativa desenvolvida para integrar os colaboradores e também promover o
aprendizado sobre temas importantes para a vida na empresa.

Colhendo Frutos
R —————————

Para colher frutos e preciso plantar. Conscientes disso, o0s
colaboradores da filial de Joinville iniciaram uma hortinha. Como uma agao
Panex Verde, o gerente da filial, Jose Gouvéa, junto com os colegas estimulou o
plantio de tomate, couve manteiga, rabanete, chuchu, pepino para conserva e
cenoura. Eles deram um presente a todos: um lugar onde era feito o descarte de
lixo e de embalagens de pequenos furtos se tornou um belo espaco para o 5
verde. O plantio é feito por Gouvéa e o colaborador Flavio auxiliana atividade. O,
fruto do trabalho deles é repartido igualmente entre o grupo de colaboradores. E
uma iniciativa bacana que estimula aintegragao, ajuda na preservagao do meio
ambiente e ainda pode se transformar em delicias.

pensando verde®
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Em 2010, a Panex iniciou o processo de investimentos em melhorias nas filiais com foco na qualidade das
atividades, nas areas de salde e seguranca, na campanha de utilizagao consciente dos recursos naturais, qualidade
de vida e ergonomia dos colaboradores, alem da divulgacédo de imagem.

Amatriz, em Caxias do Sul, até o final de 2010, estara finalizando o processo de mudanca de layout na area
administrativa, com equipamentos de T, realocagdo de departamentos para melhoria dos procedimentos e da
comunicacao. As alteracdes de layout obedecem a critérios ergondmicos, de qualidade e modernidade. A aquisicao
do ERP(SOFTRAN) representa investimento em periféricos, mao de obra e treinamento.

Na filial de Sao Paulo, a Panex investiu em asfaltamento, melhorando a qualidade de manobra, reduzindo
custos de manutencao e eliminando poeira. Foi finalizado o novo armazém, aumentando a capacidade em area com
mais 2.000m? As salas dos setores administrativo, comercial e operacional contam com novo layout. A empresa
tambem fez investimentos no dormitorio dos motoristas, salas de repouso, cozinha, banheiros e vestiarios.

No Rio de Janeiro, a empresa realizou melhorias no patio, docas, vestiarios, banheiros, refeitorio, no
dormitorios dos motoristas e na casa da direcao.

Na filial de Porto Alegre foram realizados investimentos na sala de expedicao, nos banheiros e vestiarios.

Em Curitiba foram feitas melhorias dos equipamentos de escritorios, patio e seguranca.

Em Joinville houve investimento nas plataformas, salas administrativas, operacionais e comerciais e novos
equipamentos de trabalho.

Na filial Belo Horizonte foi feita realocacgéo de salas e pinturas.

Em todas as unidades estdo acontecendo investimentos em tecnologia da informacgéo, sistema de
monitoramento por cdmeras, além de central com monitoramento constante 24 horas de todas as filiais na matriz, em
Caxias do Sul. Em todas as filiais houve investimentos em melhorias em veiculos e nos treinamentos para
colaboradores.




Projeto EtGiquebas

Sintonia com Novo
Sistema de Comunicacao

O processo de implantacao do sistema de etiquetas de
codigo de barras esta acontecendo com o objetivo de melhorar a
conferéncia, precisao do estoque, rapidez nos inventarios, minimizar
processos e retrabalhos, garantindo maior eficiencia operacional.

O projeto abrange todas as unidades Panex. Até o més de
dezembro de 2010, todas as filiais estardo com o procedimento
implantado para treinamento e aplicacao. A segunda etapa do projeto
sera finalizada antes de margo de 2011 e consiste em porem pratica a
aplicacdo do sistema na totalidade. A terceira etapa estara finalizada
até junho de 2011, onde todas as rotinas estarao em aplicagao, como
leitura online, transmissdo de dados, inventarios e conferéncia
maxima.

Até o final de 2011, o procedimento de leitura de codigo de
barras estara linkado com o novo sistema de ERP e também com o
novo sistema de comunicagao que sera adquirido até margo de 2011,
Esse sistema permite conectividade total entre todos os
colaboradores, radio, telefone de mesa, celular, foneconferéncia e
teleconferéncia. Também havera uma ferramenta implantada no
sistema online de baixa dos CTRC com inclusdo de novas coletas em
tempo real, plano de roteirizagao e realimentacao total das etapas de
coletas e entregas.

Reuniao do Planejamento Estrategico

A reunido do planejamento estrategico aconteceu no Hotel Deville, em Porto Alegre, no dia 08 de outubro com a
presenca dos gestores das unidades. Os trabalhos iniciaram com abertura realizada pelo diretor presidente Paulo Bedin. A
reuniao foi coordenada pelo conselheiro Vasco Bassoto que apresentou demonstrativo sobre dados do mercado e os objetivos
ja definidos para 2011. Os diretores apresentaram planos para cada area. Durante a reunido, foram verificadas as
necessidades dos gestores, melhorias realizadas em 2010 e pendéncias que ficaram como metas para 2011 em cada unidade.

Transportes
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